F-5 Code of Conduct CON@THERMﬁ

Welbilt Deutschland GmbH, Talstr. 35, 82436 Eglfing, Germany

Welbilt Deutschland GmbH ist verpflichtet, zur Erreichung seiner Verbraucher- und
Stakeholder-Erwartungen, qualitativ hochwertige Produkte zu liefern, welche auf faire,
ethische und 6kologische Weise hergestellt wurden.

Wir beschaffen Waren und Dienstleistungen aus der ganzen Welt. Um sicherzustellen, dass
wir unsere Erwartungen erfillen, miissen wir eng mit unseren Lieferanten zusammenarbeiten.
Da Sie eine entscheidende Rolle fiir den Erfolg unseres Unternehmens spielen, tragen wir eine
bestimmte Verantwortung gegeniiber lhnen und lhren Mitarbeitern.

Diese Erklarung legt einen Standard vor, den wir von uns und unseren Lieferanten erwarten.
Im Gegenzug erwarten wir, dass dhnliche Normen und Prinzipien mit den Zulieferern und
Lieferanten Uber die gesamte Lieferkette hinweg gelten.

Wir bitten Sie um Einhaltung ,,Unseres Standards”. Dies ist eine vertragliche Vereinbarung fir
neue Lieferanten, sowie fiir bestehende Lieferanten.

Falls eine Differenz erkannt wird, werden wir mit diesen Lieferanten zusammenarbeiten, um
Bedenken zu priorisieren und uns auf Lésungen zu einigen.

Wo dieses Vorgehen scheitert, behalten wir uns das Recht vor, MaBnahmen zu ergreifen, bis
hin zur Kiindigung der Vertrage.

Diese Vereinbarung gilt auch fiir alle Unternehmen, die Sie erwerben kdnnen, sowie |hre
Unterauftragsnehmer.

Unsere Normen

Menschenrechte

Standard 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen verkiindeten
Menschenrechte unterstiitzen und respektieren.

Standard 2:  Stellen Sie sicher, dass Sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen
mitschuldig machen.

Arbeit

Standard 3:  Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung
des Rechts auf Tarifverhandlungen aufrechterhalten.

Standard 4: Beseitigung aller Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit.
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Standard 5:  Wirksame Abschaffung der Kinderarbeit. Lieferanten miissen die
Bestimmungen der ILO-Konvention 138 (Mindestalter fiir die Zulassung zur
Beschaftigung) befolgen.

Standard 6:  Beseitigung von Diskriminierung am Arbeitsplatz und im Beruf.

Umweltschutz
Standard 7:  Unternehmen sollen vorbeugende UmweltmaBnahmen unterstitzen.
Standard 8:  Fordern Sie Initiativen zur Verantwortung gegeniliber der Umwelt.

Standard 9:  Fordern Sie die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien.

Anti-Korruption

Standard 10: Unternehmen sollen gegen Korruption in all ihren Formen arbeiten,
einschliefllich Erpressung und Bestechung.

MANAGEMENT AND REPORTING

Welbilt tragt ein Risiko und die Verantwortung basierend auf dem Ansatz, unseres
Lieferkettenmanagement. Ein zentraler Teil dieses Ansatzes ist die Bereitstellung von
Informationen fiir Welbilt in einer ehrlichen und transparenten Weise tber:

- Alle Verpackung- und Rohstofflieferanten
- Alle Anbieter von Premium / knappen Materialien

- Alle Lieferanten von Waren und Dienstleitungen

Wir erwarten, dass wir bei jeder Anderung an den Bestimmungen, diese gemeinsam
diskutieren, sowie steuern und festgestellte Risiken und Bedenken, in regelmaRigen
Abstanden umgehend behandeln, wo es Hinweise auf VerstdlRe zu den Bestimmungen in
dieser Vereinbarung gibt.
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Wir ermutigen alle Lieferanten, auf gleicher Ebene mit uns zu arbeiten, zur Forderung dieser
Politik und um sicherzustellen, dass wir auf globaler Ebene in einer verantwortlichen und
ethischen Weise handeln.

Fir Lieferanten, bei denen Risiken erkannt wurden, behalten wir uns das Recht vor, Audits
durchzufiihren, um gemeinsam geeignete MaRnahmenpldne zu entwickeln. Wir kénnen ggf.
auch mit entsprechenden branchenweiten Initiativen arbeiten, um unsere Bedenken zu
verwalten.

Wir behalten uns das Recht vor, diese Politik zu Uberpriifen und berichten Uber unsere
Fortschritte und die Umsetzung auf einer jahrlichen Basis.

Wir Gbernehmen auch die Leitung von jahrlicher Schulung und Bewusstseinsbhildungen bei
unseren Beschaffungsteams, sowie falls notig, bei unseren Lieferanten.

Es ist unser Ziel, entgegen der kontinuierlichen Verbesserung der Bedingungen in unserer
Lieferkette zu arbeiten, und wir begriiBen alle Anmerkungen und Unterstlitzungen unserer
Stakeholder, zur Erreichung dieses Ziels.

Stand: Februar 2023 Seite 3 von 3



