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Welbilt Deutschland GmbH ist verpflichtet, zur Erreichung seiner Verbraucher- und 

Stakeholder-Erwartungen, qualitativ hochwertige Produkte zu liefern, welche auf faire, 

ethische und ökologische Weise hergestellt wurden. 

Wir beschaffen Waren und Dienstleistungen aus der ganzen Welt. Um sicherzustellen, dass 

wir unsere Erwartungen erfüllen, müssen wir eng mit unseren Lieferanten zusammenarbeiten. 

Da Sie eine entscheidende Rolle für den Erfolg unseres Unternehmens spielen, tragen wir eine 

bestimmte Verantwortung gegenüber Ihnen und Ihren Mitarbeitern.  

Diese Erklärung legt einen Standard vor, den wir von uns und unseren Lieferanten erwarten. 

Im Gegenzug erwarten wir, dass ähnliche Normen und Prinzipien mit den Zulieferern und 

Lieferanten über die gesamte Lieferkette hinweg gelten. 

Wir bitten Sie um Einhaltung „Unseres Standards“. Dies ist eine vertragliche Vereinbarung für 

neue Lieferanten, sowie für bestehende Lieferanten. 

Falls eine Differenz erkannt wird, werden wir mit diesen Lieferanten zusammenarbeiten, um 

Bedenken zu priorisieren und uns auf Lösungen zu einigen.  

Wo dieses Vorgehen scheitert, behalten wir uns das Recht vor, Maßnahmen zu ergreifen, bis 

hin zur Kündigung der Verträge. 

Diese Vereinbarung gilt auch für alle Unternehmen, die Sie erwerben können, sowie Ihre 

Unterauftragsnehmer.  

 

Unsere Normen 

 

Menschenrechte 

Standard 1:  Unternehmen sollen den Schutz der internationalen verkündeten 

Menschenrechte unterstützen und respektieren.  

Standard 2:  Stellen Sie sicher, dass Sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen 

mitschuldig machen. 

 

Arbeit 

Standard 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung 

des Rechts auf Tarifverhandlungen aufrechterhalten. 

Standard 4:  Beseitigung aller Formen von Zwangs- oder Pflichtarbeit. 
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Standard 5:  Wirksame Abschaffung der Kinderarbeit. Lieferanten müssen die 

Bestimmungen der ILO-Konvention 138 (Mindestalter für die Zulassung zur 

Beschäftigung) befolgen. 

Standard 6:  Beseitigung von Diskriminierung am Arbeitsplatz und im Beruf. 

 

Umweltschutz 

Standard 7:  Unternehmen sollen vorbeugende Umweltmaßnahmen unterstützen. 

Standard 8:  Fördern Sie Initiativen zur Verantwortung gegenüber der Umwelt. 

Standard 9:  Fördern Sie die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher 

Technologien. 

 

Anti-Korruption 

Standard 10:  Unternehmen sollen gegen Korruption in all ihren Formen arbeiten, 

einschließlich Erpressung und Bestechung. 

 

MANAGEMENT AND REPORTING 

 

Welbilt trägt ein Risiko und die Verantwortung basierend auf dem Ansatz, unseres 

Lieferkettenmanagement. Ein zentraler Teil dieses Ansatzes ist die Bereitstellung von 

Informationen für Welbilt in einer ehrlichen und transparenten Weise über: 

 

- Alle Verpackung- und Rohstofflieferanten  

- Alle Anbieter von Premium / knappen Materialien 

- Alle Lieferanten von Waren und Dienstleitungen 

 

Wir erwarten, dass wir bei jeder Änderung an den Bestimmungen, diese gemeinsam 

diskutieren, sowie steuern und festgestellte Risiken und Bedenken, in regelmäßigen 

Abständen umgehend behandeln, wo es Hinweise auf Verstöße zu den Bestimmungen in 

dieser Vereinbarung gibt. 
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Wir ermutigen alle Lieferanten, auf gleicher Ebene mit uns zu arbeiten, zur Förderung dieser 

Politik und um sicherzustellen, dass wir auf globaler Ebene in einer verantwortlichen und 

ethischen Weise handeln.  

Für Lieferanten, bei denen Risiken erkannt wurden, behalten wir uns das Recht vor, Audits 

durchzuführen, um gemeinsam geeignete Maßnahmenpläne zu entwickeln. Wir können ggf. 

auch mit entsprechenden branchenweiten Initiativen arbeiten, um unsere Bedenken zu 

verwalten. 

Wir behalten uns das Recht vor, diese Politik zu überprüfen und berichten über unsere 

Fortschritte und die Umsetzung auf einer jährlichen Basis. 

Wir übernehmen auch die Leitung von jährlicher Schulung und Bewusstseinsbildungen bei 

unseren Beschaffungsteams, sowie falls nötig, bei unseren Lieferanten. 

Es ist unser Ziel, entgegen der kontinuierlichen Verbesserung der Bedingungen in unserer 

Lieferkette zu arbeiten, und wir begrüßen alle Anmerkungen und Unterstützungen unserer 

Stakeholder, zur Erreichung dieses Ziels. 

 

 

 

 

 

 


